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Av,.5:de Qutubro 175 - Lisboa. Data  18/06/2019 N 1/2019

15h0G Fimi:  17h00 Intervalo das a8

Presentes:  -Fernando dos Santos Almeida, na qualidade de 'Presidérite; Ricardo Anténio.Belo Dias, na qualidade de 1°

Vogal Efetivo e Rosdlia Maria Fernandes José; na qualidade de 2° Vogal Suplente.

For despacho de 21 de maio de 2019, do Presidente do Consetho Diretive do Instituto, exarado na

Informagéo n.° 787/2019, de 20 de maio, foi altorizada a abertura de procedimento concursal para

constituigBo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Téenico Superior, para

detentores de licenciatura em Arguitetura, Engenharia Civil, Engenbaria Mecanica e Engenharia

Eletrotécnica a afetar & Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia/Servigos Centrais.

Caracterizacio dos Postos de Trabalho:

O exercicio, com autonomia & responsabilidade, de fungbes de estudo, consultivas, concegdo,

planeamente e aplicagdo de métodos e processos inerentes & sua qualificago profissional, que

fundamentam a preparagac da decisao nos respetivos dominios de atividade, abaixo identificados:

Referéncia A - Arquitetura

a)

b)

Concecdio e projecdo de edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia.técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdio, bem como efetuar a
coordenacao e fiscalizagéo na execugdo de obras publicas;

Colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengbes arquiteténicas, principalmente as que dizeém respeito
a operagdes de reabilitacio do edificado:

Elaboracéo de projetos, programas de intervencdo & planos de trabalho de preservacao,
conservagao e reabilitagao do edificado, propriedade do ISS, IP;

Elaboragdo de cadernos de encargos e especificagdes técnicas das intervencbes
referentes aos trabalhos de preservagao, con_servagéo e reabilitagdo do edificado,
propriedade dao 1SS, IP;

Elaboragdo de propostas de orgamento e -cronogramas de trabalho referentes aos
trabalhos de preservac&o, conservagao e reabilitag@o do edificado; propriedade do 188, IP;
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f) Realizagdo de estudos e pareceres técnicos sobre equipamentos sociais e intervengdes em.

edificado;

g) Realizagdo de projetos referentes .a intervengdes em edificado, de desenho {&chico
espeacifico e conectado com a atividade:

h) Arficulacdo das suas atividades com outros profissionais; nomeadamente nas: areas da
agao social, planeamento e patrimonio;

() Preparago de processos no ambito do CCP para abertura de procedimentos de
empreitadas de obras publicas e-outros;

j) Acompanhamento dos procedimentos inerentes a realizagdo de empreitadas de obras
publicas, quer na fase de contratualizacdo, quer na fase de realizacao fisica;

k) Conhecimento e aplicacdo da legislagdo e normas em vigor referentes & instalagéo,
funcionamento e fiscalizacio dos estabelecimentos de apoio social e dos diplomas
especificos e instrumentos regulamentares, respeitantes as condigées de instalagao dos
estabelecimenios sociais, sua adequagas do ponto de vista funcional e formal e respetivas
capacidades;

f) Conhecimento e aplicacéc da legislagao especifica relativa a acessibilidades, seguranca
contfa incéndios, regulamento das caracieristicas de comportamento técnico dos edificios,
regime juridico da urbanizagdo & da edificacdo & regulamento geral das edificagtes
urbanas;

m) Possuir iniciativa, proatividade, sentido critico, planeamento e organizacéo;

n) Capacidade para trabalhar em conjunto, em equipas muttidisciplinares.

Referéncia B — Engenharia Eletrotéchica

a) Colaborar na organizagdo, atualizacéo & valorizagao do cadastro grafico das i_nstalag,é'es e
infraestruturas proprias, arrendadas ou cedidas ac 1SS, 1.P,;

b) Cocordenar, executar e acompanhar o desenvolvimento de estudos, projetos, empreitadas
de obras phblicas € gutos servigos na area da engenharia eletrotécnica;

¢} Apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos procedimenios relativos a adjudicagfo de
estudos, projetos, empreitadas de obras publicas. e outos services da engenharia
gletrotécnica;

d) Colaborar na €laberagéo dos cadernos de encargos referentes a empreitadas a tealizar

pelo ISS, L.P., @ acompanhar os respetivos procedimentos;
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) Efetuar o acompanhamento, a gestio, a coordenacic e fiscalizacdo de projétos e
empreitadas de obras plblicas, realizadas pelo 1SS, I.P.;

fy Emitir parecer sobre agbes necessarias a conservagio © manutencio do patrimonio dos
servigos do 1SS, |LP.;

g} Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de procedimentos de adjudicacdo de estudos,
projetes, empreitadas de obras plblicas e pequenas intervencdes no Ambito da
manutencao do patrimoénio dos gervigos do 1SS, 1.P.;

h) Prestar o apoio técnico necessario 4 elaboragio dos contratos de manutencio referentes
as instalagdes e infraestruturas patrimonio dos servigos do 1SS, 1.P., bem coma assegurar o
acompanhamento da sua execucao;

i) Colaborar na definicdo e implementacao de indicadores de gestio e performance na sua.

area de intervencao.

Referéncia C — Engenharia Mecanica

a) Colaborar na organizagéo, atualizagao e valorizagao do cadastro grafico das instalacdes e
infraestruturas proprias, arrendadas ou cedidas ao ISS, I.P.;

b) Ceordenar, executar € acompanhar o desenvolvimento de estudos, projetos, empreitadas
de obras plblicas e outos servigos na drea da engenhatia mecanica;

¢) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos procedimentos. refativos a adjudicacéo de
estudos, projetos, empreitadas de obras plblicas e outos servicos da engenharia
mecanica;

d} Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos. referentes a empreitadas a realizar
pelo 1SS, [.P., e acompanhar 0s respetivos procedimentos;

e) Efetuar o acompanhamento, a gestdo, a coordenacdo e fiscalizagdo de projetos e
empreitadas de obras pUblicas, realizadas pelo ISS, 1.P.;

f) Emitir parecer sobre agbes necessérias & conservacho e manutengao do patrimonio dos
servicos do 1SS, |.P.;

g) Apoiar fecnicamente ¢ desenvolvimento de procedimentos. de adjudicacdo de estudos,
projetos, empreitadas de obras plblicas e pequenas intervencSes no ambite da
manutengao do patriménio dos servigos do 1SS, |.P.:

h} Prestar o apoio técnice necessario a elaboracdo dos contratos de manutencéo referentes
as instalagdes e infraestruturas patriménio dos servigos do 1SS, 1.P., bem como assegurar o

acompanhamente da sua execucao;
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i)

Colaborar na definigdo e implementacao de indicadores de gestdo e performance na sua

area de intervencao.

Referéncia D — Engenharia Civil

a)

h)

Colaborar na organizagéo, atualizacéo e valorizagdo do cadastro grafico das instalagées e
infraestruturas proprias, arrendadas ou cedidas ao ISS, |.P.;

Coordenar, executar e acompanhar o desenvolvimento de estudos, projetos, empreitadas
de obras publicas e outos servicos na area da engenharia civil;

Apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos procedimentos relativos a adjudicacao de
estudos, projetos, empreitadas de obras publicas e outos servigos da engenharia civil:
Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos referentes a empreitadas a realizar
pelo ISS, I.P., e acompanhar os respetivos procedimentos;

Efetuar o acompanhamento, a gestdo, a coordenagdo e fiscalizagcdo de projetos e
empreitadas de obras publicas, realizadas pelo ISS, |.P;

Emitir parecer sobre acdes necessarias a conservagdo e manutengao do patrimonio dos
servicos do ISS, |.P;

Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de procedimentos de adjudicacdo de estudos,
projetos, empreitadas de obras publicas e pequenas intervengdes no ambito da
manutenc¢ao do patrimonio dos servigos do ISS, |.P;

Prestar o apoio técnico necessario a elaboragdo dos contratos de manutencao referentes
as instalagées e infraestruturas patrimonio dos servigos do ISS, I.P., bem como assegurar o
acompanhamento da sua execucao;

Colaborar na definigao e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua

area de intervencéao.

Requisitos complementares para a referéncia A

Inscricao ativa na Ordem dos Arquitetos;

Carta de Conducéao.

Requisitos complementares para as referéncias: B,C e D

Inscri¢cao ativa na Ordem dos Engenheiros;

Carta de Conducao.
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Afetacdo e locais de trabaiho para as referéncias:

Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia nas seguintes areas desconcentradas dos Distitos
de Lisboa (todas as referéncias: A, B, C & D), Porto (refe'rénc'iaS':' B, C e D) Coimbra’(referéncias:
A, e D) e Viana do Castelo (referéncia: A) .

Ordem de trabalkos:

A reuniao do juri obedeceu 3 seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificacio tlos métodos de selegdo-a utilizar

2. - Definicao dos critérios e ponderagdes dos metodos de selecéio e avaliagio final

3. - Critérios de desempate para ordenhacdo dos candidatos na respetiva ordenacso final

Assim:

1. - Identificacao dos métodos de selegao a utilizar:

1.1. - Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 21 de maio de 2019 foi autorizada a
aplicagao dos seguintes métodos de selecao:

1° - Avaliagho Curticular (método de selegdo obrigatério):

2° - Entrevista profissional de sele_géo (método de selecdo facultativo/compiementar).

1.2. - Confoime o disposto no n® 9 do artigo 9° da. Pertaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos métodos de selecao serd eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada,

1.3. - Serd excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecio.

2, - Definigao. dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegdo e avaliagio final;

2.1. — Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagéo curricular-e atendendo ao disposto nos artiges 5° € 19.° da Portaria n.% 125-

AS2019, de 30 de abril, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagdes Académicas (HA);
- Formag&o Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliag@o do Desempenho (AD).
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A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacao obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC={(30%HA) + (15%FP) + (35%EP) + (20%AD)
2.1.1 Habilitagoes Académicas — seréo ponderadas de acerdo com o seguinte critério:

Em sede de avaliagdo curricular o juri deliberou considerar como elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a concurso, a habilitagdo académica e ¢ nivel de qualificagéo

certificado pelas entidades competentes, para cada referéncia, nos seguintes termos:

Referéncias A — Licenciatura em Arquitetura — sera atribuida uma pontuacao de 15 valores,
independentemenie de as habilitagdes serem iguais ou superibres_és_exigida_s_.. Sera valorizada em
5 pontos a inscri¢éo ativa na Ordem dos Arquitetos.

Referéncias B, C e D - Licenciaturas em Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Mecanica e
Engenharia  Civil, respetivamente - sera atribuida uma pontuacde de 15 valores,
independentemente de as habilitagdes serem iguiais ou superiores as exigidas. Sera valorizada em

5 pontos a inscriga ativa na Ordem dos Engenheiros.

2.1.2 F'o‘rmagéio profissional — serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o-seguinte critério:

Tipe de acgdo de formagio
Duragao _ i
em dias Curso de interesse Lurso com interesse
‘especifico a) complementar b}

) 0 ' o
1 4 2.5
245 10 8
>6<14 12 8
>15<30 14 10
=30 16 12

a} S&0 cunsideradas.agdes com “interesse especifico™as que se situam em areas diretaimente. relacionadas; com o posts de trabatho a
geupar,
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b Sao c;onside_radas_a_q:_ﬁes-com “interesse complementar” as-que, com alguma congx&o com as dreas da fuhédo & prover. o incidam
sobre matéiias diretamente ligadas ‘duelas:

Para efeitos de pontuacao de ‘forméagao, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Jari deliberou- atribuir a este fater o peso.maximo de 20 valores, considerando toda a formagao

profissional geral, desde que relevarite para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido vaiorar de forma superior os cursos de formagao com interesse especifico para

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3  Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho éfetivo de fungdes inerentes ao
contetido do lugar a prover, assim como o dominio total da ‘Area de especializacéo,

‘avaliados pela sua natureza e duragao.

O juri considera que este fator & o que melhor pode demonstrar a aptidac dos candidatos para o
desempenho das funcdes inerentes aes postos de trabatho a prover, dado que & através das
fungdes ja exercidas, da forma. como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a

capacidade e motivagdo para o desempenho das novas funges.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com a alinea d) do artigo
19.° da referida Portaria, avaliar € ponderar a experiéncia na execucio de atividades ingrentes ao

posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experéncig =-——--cmitemein 0 valores

Até 1.ano : ' - 10 valores
De 1 a 3anos : meiimmmiennnm 2 vallOres
Mais de 3 a Menos de 8 anos -~~~ 16 valores
De 8 a 10 anos ~—-- e 18 valores
‘Mais de 10 anos «-- - —---—--- 20 valores.
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2.1.4 Avaliacao de desempenho (AD)

A valoragao deste fator resultara da conversdo da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2013/2014, 2015/2016 e
2017/2018).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracdo

1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,034 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:
AD = AD 2013/2014 + AD 2015/2016 + AD 2017/2018
3

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal comum, sera atribuida oficiosamente a
ponderagao de 10 valores, conforme previsto na alinea c) do n°® 2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

2.2. - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relacdo interpessoal, e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.
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2.2.2. Na entrevista profissional de selecdo, que tera a duracdo maxima de 30 minutos, o jari
apreciara, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurso e tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista

anexa a presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivacao (M)

3) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecido sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4. As classificagbes finais de cada parametro sio obtidas por maioria através de votacao

nominal dos membros do juri.

2.2.4. A avaliacéo final da entrevista sera a que resultar da aplicagdo da seguinte formula:

EPS=(SC + M + CEFV + EP)/ 4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de funcdes;

16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungées:

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel

satisfatorio atendendo ao normal desempenho das fungées do posto de trabalho a ocupar;
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8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que nao satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ccupar:
4 valores ~ Quando néo evidencia capacidade dé reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

Motivacdo (M) - Pretende:se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao conteddo e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstracio inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resclugéo de

todas astarefas;

16 valores. - Demonstragéo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestande
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucio de todas

as tarefas:

12 valores - Demonstracao inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalhio, manifestando
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugao de
todas as tarefas:

8 valores - Demonstragio inéquivoca de pouco interesse pelo posto de trabatho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugéo de tarefas rotineiras:

4 vafores - Demonstragéo inequivoca de desmotivacio e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expresséo e fiuéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-4 se o candidato apresenta
um discurso claro, objetivo e com sequéncia i6gica, com riqueza de vocahuldrio e transmissao
clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdo e ahdlise perante os temas ou.
situagdes que the forem apresentados, inerentes ao posto de. trabalio objeto de concurso, de

acordo com a seguinte classificagéo:

20 valores - Revelagao de enorme coeréncia expositiva. para desenvolver & discutir os temas. ou

situagdes apresentadas de maneira extremamente harmoniosa, congruente e ldgica;

16 valores - Revelagdo de boa coeréngcia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situages apresentadas de maneira bastante harmoniosa, congruente e togica;
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12 valores - Revelacdo de alguma coeréncia expositiva por. desenvolver e discutir os temas ou

situacdes apresentadas. de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e lagica;

8 valores - Revelagéio de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

sifuagbes apresentadas de maneira razoavelmente, congruente e lgica;

4 valores - Revelacdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um'
discurso harmonicso, congruente & [0gico no desenvolvimento e discusséo dos temas. ou situagdes

apresentadas.

Experiéncia profissional (EP) - Apreciarse-da o modo como o candidato se posiciona
relativamente & sua experiéncia. profissional, a sua capacidade de adaptacio ao-posto de trabatho,
bem como a visdo integradora do candidato na organizagio como um todo, de acorda com a
seguinte classificagao;

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade. em causa; permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho:

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com bons conhgcimentos profissionais da atividade em causa, permitindo pro_g_nost'icar- grande
capacidade de adaptacaoe ao posto de frabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhéciméntos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptagdo ao posto de frabalho;

8 valores - Revela experiéncia ém atividades n&o relevantes para o exercicio das funcdes,
'conj:_ugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptacao ao posto de trabalho;

4 valores - N&o revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fUngc':es,
conjugada com poucos conhécimentos profissionais da atividade em causa, permitinda
prognosticar dificuldade de adaptagio ao- posto de trabalho.

2.2.5. AEPS tera uma ponderagao de 30% na classificagio final

2.3. - A Classificagéo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20.valores, de

acordo com a aplicagao da seguinte formula:
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ATA DE REUNIAO
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

3. - Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenacao final:

3.1. - Para desempate, em situagdes de igualdade de classificacao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n° 2 do artigo 27° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, como abaixo se
transcreve:

a) Em funcdo da valoracao obtida no primeiro método utilizado:
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,

quando outra forma de desempate nao tenha sido fixada na publicitacdo do procedimento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de preferéncia;

1.2 - Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

2.° - Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

3.° - Candidato com melhor avaliagéo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo
avaliativo (2017/2018).

Todas as deliberagdes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Lisboa, 18 de junho de 2019
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